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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 575 

24 Απριλίου 2000 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο Ταμασίου 
με την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙ¬ 


ΧΕΙΡΗΣΗ ΤΑΜΑΣΙΟΥ». 1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντωνστη Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση Βοιωτίας». 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων 
της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών κατά το 
Β’εξάμηνο έτους 2000. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 197 (1) 

Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο Ταμασίου με 

την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΗ ΤΑΜΑΣΙΟΥ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Την αρίθμ. 2166/29.8.97 απόφασή μας για παροχή 
εξουσιοδότησης προϊσταμένου Δ/νσης Τοπικής Αυτοδι¬ 
οίκησης και Διοίκησης Νομού Καρδίτσας. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/95) σύμφωνα με τις οποίες οι 
Δήμοι και οι κοινότητες μπορούν να συνιστούν δικές τους 
επιχειρήσεις για: α) την εκτέλεση έργων, β) την παραγω¬ 
γή αγαθών και γ) την ανάπτυξη δραστηριοτήτων που 
έχουν σκοπό την πραγματοποίηση εσόδων. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 278,279, 280,281,282,283 
και 284 του Δημοτικού και κοινοτικού Κώδικα (Π.Δ. 
410/95). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Ατού Ν 1558/85 σχετικά 
με τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις. 

6. Την αρίθμ. 25027/9.4.1984 (Φ.Ε.Κ244/Β/ 19.4.1984), 
όπως τροποποιήθηκε μετηνπαρ. 12 του άρθρου 5 του Ν. 
2307/95, απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. 


7. Τις διατάξεις του άρθρου 25παρ. 12 του Ν. 2539/97 
(Φ.Ε.Κ. 244 Α/ 4.12.97) «Συγκρότηση της Πρωτοβάθμιας 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

8. Την αρίθμ. 143/99 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Ταμασίου με την οποία αποφασίζεται η σύσταση Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία: «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΑΜΑΣΙΟΥ», σύμφωνα με όσα 
γράφονται σ’ αυτή. 

9. Την πλήρη Οικονομοτεχνική μελέτη η οποία συνετά- 
γη σχετικά με τους σκοπούς και τη λειτουργία της ανωτέ¬ 
ρω Δημοτικής Επιχείρησης, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την αρίθμ. 143/99 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Ταμασίου με την οποία αποφασίζεται η 
σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο Ταμασίου με 
την επωνυμία «ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΤΑΜΑΣΙΟΥ» η οποία διέπεται από τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 277, 278, 279, 280, 281,282, 283 και 284 του Δημο¬ 
τικού και Κοινοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/95). 

2. Σκοποί της Επιχείρησης είναι: 

Α. Η ανάληψη δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με την 
πολιτιστική ανάπτυξη και συγκεκριμένα: 

α. Η ουσιαστική και ολοκληρωμένη πολιτιστική ανάπτυ¬ 
ξη του Δήμου και της ευρύτερης περιοχής και η καλλιέρ¬ 
γεια σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας καιτης αγά¬ 
πης για τις τέχνες, η προστασία της εθνικής πολιτιστικής 
ταυτότητας, η αναγωγή των πολιτιστικών, πνευματικών 
και καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικά στοιχεία της κα¬ 
θημερινής ζωής και η ενεργητική και συνειδητή συμμετο¬ 
χή των πολιτών στην πολιτιστική ζωή του Δήμου και των 
Δημοτικών Διαμερισμάτων. 

β. Η δημιουργία της απαραίτητης πολιτιστικής υποδο¬ 
μής. 

γ. Η διάδοση και ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδείας 
στους τομείς της μουσικής, του χορού, του Κινηματογρά¬ 
φου, του θεάτρου και των άλλων οπτικοακουστικών μέ¬ 
σων, καθώς και των εικαστικών τεχνών. 

δ. Η στήριξη, η διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνι¬ 
κής παιδείας, η στήριξη και διάδοση της σύγχρονης καλ¬ 
λιτεχνικής και πνευματικής δημιουργίας και η εξασφάλι¬ 
ση των συνθηκών που θα επιτρέψουν την άσκηση και ανά¬ 
πτυξη των ατομικών δημιουργικών ικανοτήτων στους 
αντίστοιχους τομείς. 

ε. Η προβολή, ανάπτυξη και διάδοση αυτών των τεχνών 
με τη διοργάνωση, παραγωγή και παρουσίαση πολιτιστι- 
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κών εκδηλώσεων, καθώς και άλλων επιμορφωτικών και 
ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων. 

στ. Η δημιουργία και ανάπτυξη της αναγκαίας υποδο¬ 
μής για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και τη δημιουρ¬ 
γική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των κατοίκωντου 
Δήμου και ιδιαίτερα των νέων. 

ζ. Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς πολι¬ 
τιστικούς φορείς και τα ερασιτεχνικά συγκροτήματα του 
Δήμου και η παροχή με κάθε δυνατό τρόπο ηθικής και υλι¬ 
κής βοήθειας και τεχνικής υποστήριξής, με στόχο την ενί¬ 
σχυση της ερασιτεχνικής δημιουργίας και τη διεύρυνση 
του πεδίου των πρωτοβουλιών και των παρεμβάσεών 
τους. 

η. Η συνεργασία με την εκπαιδευτική κοινότητα του Δή¬ 
μου και της ευρύτερης περιοχής για την από κοινού προ¬ 
ώθηση και υλοποίηση, πολιτιστικών, πνευματικών, παιδα¬ 
γωγικών, εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών δραστηριο¬ 
τήτων, μέσα και έξω από τα σχολεία και η εξασφάλιση της 
ουσιαστικής συμμετοχής των μαθητικών κοινοτήτων και 
της νεολαίας γενικότερα στις δραστηριότητες της Επι¬ 
χείρησης. 

Για την υλοποίηση των πιο πάνω στόχων η Επιχείρηση 
θα αναπτύξει την δραστηριότητά της σε τρεις αλληλέν- 
δετους τομείς : τον εκπαιδευτικό, τον επιμορφωτικό και 
τον ψυχαγωγικό. 

Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες (επαγγελματικά και 
ελεύθερα τμήματα σχολών) θα συνδυαστούν με ένα σύ¬ 
νολο επιμορφωτικών πρωτοβουλιών (όπως σχολές γονέ¬ 
ων, σεμινάρια επαγγελματικού προσανατολισμού, σεμι¬ 
νάρια παιδαγωγικού περιεχομένου, σχολές αναλφάβη¬ 
των, εργαστήρια, διαλέξεις, ημερίδες, συνέδρια κλπ.) με 
πολιτιστικές και ψυχαγωγικές εκδηλώσεις (όπως θεατρι¬ 
κές και κινηματογραφικές παραστάσεις, προβολές, εκθέ¬ 
σεις, συναυλίες φεστιβάλ κλπ.). 

Β. Η οργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και ψυχα¬ 
γωγικών εκδηλώσεων. 

Η ένταξη των εκδηλώσεων στις δραστηριότητες της νέ¬ 
ας Δημοτικής Επιχείρησης για την εξασφάλιση της απο¬ 
τελεσματικότερης οργάνωσης και διεξαγωγής των σημα¬ 
ντικών αυτών γεγονότων για το Δήμο, της ευελιξίας και 
της συμμετοχής της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Γ. Η υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προ¬ 
γραμμάτων. 

Η ανάληψη και υλοποίηση Κοινοτικών (ΕΕ) και Εθνικών 
Προγραμμάτων, πολιτιστικού, αναπτυξιακού και ερευνη¬ 
τικού χαρακτήρα. 

Δ. Η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και η Διαχείριση 
του Περιβάλλοντος. 

α. Η εκπόνηση μελετών που έχουν σχέση με την διαχεί¬ 
ριση του φυσικού και αστικού περιβάλλοντος η ευαισθη- 
τοποίηση των δημοτών σε αντίστοιχα θέματα, η προώθη¬ 
ση περιβαλλοντικής επιμόρφωσης, η ενεργός συμμετοχή 
σε σχετικά προγράμματα της Ε Ε, η παροχή υπηρεσιών 
συμβούλου σε θέματα ρύπανσης, κυκλοφορίας και πρα¬ 
σίνου του Δήμου και των Δημοτικών Διαμερισμάτων, η 
ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών με πανεπιστημια¬ 
κούς και Δημόσιους Οργανισμούς και Επιχειρήσεις Κοι¬ 
νής Ωφέλειας. 

β. Η αξιοποίηση του πρασίνου του Δήμου με τη δημι¬ 
ουργία αθλητικών χώρων, χώρων ψυχαγωγίας και πολιτι¬ 
στικών εκδηλώσεων, εμπλουτισμού του πρασίνου και δη¬ 
μιουργίας της απαραίτητης υποδομής για την περιβαλ¬ 
λοντική ευαισθητοποίηση των κατοίκων. 


γ. Η εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης με διαλο¬ 
γή στην πηγή. 

δ. Η οργάνωση και επέκταση των δραστηριοτήτων που 
έχουν σχέση με την καθαριότητα και την αισθητική του 
Δή μου και των Δημοτικών Διαμερισμάτων του, την συντή¬ 
ρηση του πρασίνου και την επέκτασή του. 

ε. Η λειτουργία τμήματος Κυκλοφοριακής Αγωγής και Πε¬ 
ριβαλλοντικής Εκπαίδευσης παιδιών ηλικίας μέχρι 12 ετών. 

Ε. Εκδόσεις - Εκτυπώσεις 

Η έκδοση ενημερωτικών περιοδικών για τη συνεχή επι¬ 
κοινωνία με τους κατοίκους του Δήμου μέσα από ένα «φι¬ 
λικό» έντυπο καιτη δημιουργία βήματος για την αμφίδρο- 
μη ανάπτυξη των ιδεών του Δήμου, των δημοτών και των 
εργαζομένων στο Δήμο. 

ΣΤ. Η Οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής 
Πρόνοιας. 

Η οργάνωση των υπηρεσιών υγείας και κοινωνικής πρό¬ 
νοιας, η δημιουργία και λειτουργία τμημάτων προληπτικής 
υγιεινής και παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας ιατρικής περίθαλψης, η λειτουργία Συμβουλευ¬ 
τικών Σταθμών, η υλοποίηση Προγραμμάτων ατόμων με ει¬ 
δικές ανάγκες και τρίτης ηλικίας «Βοήθεια στο σπίτι», η λει¬ 
τουργία Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών (όχι τα 
Νομικά Πρόσωπατου Δήμου), κέντρων Δημιουργικής Απα¬ 
σχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ) για την εξυπηρέτηση των εργα¬ 
ζομένων και μη μητέρων, η φροντίδα, προσχολική αγωγή, 
διαπαιδαγώγηση, ψυχαγωγία και απασχόληση βρεφών και 
νηπίων και παιδιών γενικά προσχολικής ηλικίας. 

Ζ. Ανάπτυξη του Αθλητισμού 

Η εξασφάλιση της αναγκαίας υποδομής σε χώρους 
εγκατάστασης και εξοπλισμό, η διοίκηση διαχείριση και 
εκμετάλλευσή τους, η συνεργασία με τα αθλητικά σωμα¬ 
τεία και τους λοιπούς φορείς του Αθλητισμού της πόλης, 
η στήριξη των δραστηριοτήτωντους, η οργάνωση καιλει- 
τουργία ερασιτεχνικών αθλητικών τμημάτων, η διοργά¬ 
νωση περιοδικών και ετήσιων ομαδικών ή ατομικών αθλη¬ 
μάτων και αγώνων μαζικών αθλημάτων για τη συμμετοχή 
των νέων και γενικότερα των κατοίκωντης πόλης σε αθλη¬ 
τικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις και μέσω αυτών η 
σημαντική, πολιτιστική, πνευματική και κοινωνική ανάπτυ¬ 
ξη των κατοίκωντης περιοχής του Δήμου. 

Η. Κέντρα Αναψυχής 

Η λειτουργία - εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτη- 
ρίων και λοιπών κέντρων αναψυχής. 

Θ. Τεχνικά έργα 

α. Η εκπόνηση μελετών, η κατασκευή και συντήρηση έρ¬ 
γων, δρόμων και εγκαταστάσεων, οικιστικές αναπλάσεις, 
η διαμόρφωση - κατασκευή κοινόχρηστων χώρων, η κα¬ 
τασκευή και συντήρηση έργων υποδομής και γενικά των 
εγκαταστάσεων του Δήμου. 

Η Δημοτική Επιχείρηση θα εγγράφει στα Νομαρχιακά 
Μητρώα και θα μπορεί να αναλαμβάνει έργα απ’ ευθείας 
ανάθεσης από το Δήμο και από ΟΤΑτου Νομού προϋπο¬ 
λογισμού μέχρι 8.000.000 δρχ. (Άρθρο 291 παρ. 4 του 
Π.Δ. 410/95). 

I. Επιχειρηματικές δραστηριότητες 

α. Δημοτική συγκοινωνία 

Η δρομολόγηση λεωφορείων εντός της περιοχής του 
Δήμου για τη δωρεάν εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές 
ανάγκες, τρίτης ηλικίας, μαθητών και γενικά κατοίκων που 
δεν εξυπηρετούνται από τις γραμμές των αστικών λεωφο¬ 
ρείων καθώς και τη μεταφορά των μαθητών προς και από 
τα τμήματα Καλλιτεχνικής Παιδείας και Επιμόρφωσης. 
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β. Η αξιοποίηση - εκμετάλλευση ακινήτων και χώρων 
ιδιοκτησίας του Δήμου και της Δημοτικής Επιχείρησης, η 
ανάληψη βιώσιμων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και 
η συμμετοχή σε άλλες επιχειρήσεις για την ανάπτυξη της 
περιοχής και της εξυπηρέτησηςτων κατοίκωντου Δήμου. 

3. ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Η Δημοτική Επιχείρηση θα διοικείται από εννεαμελές 
(9μελές) Διοικητικό Συμβούλιο τα μέλη του οποίου ορίζο¬ 
νται μαζί μα τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι: 

• Πέντε (5) Δημοτικοί Σύμβουλοι, έκτων οποίων δύο (2) 
θα προέρχονται από την μειοψηφία 

• Ένας (1) εκπρόσωπος από τους Κοινωνικούς Φορείς 
(Πολιτιστικούς Συλλόγους του Δήμου) 

• Στην περίπτωση που η Επιχείρηση απασχολεί περισ¬ 
σότερους από είκοσι (20) εργαζόμενους, θα συμμετέχει 
στο Διοικητικό Συμβούλιο ένας (1) εκπρόσωπός τους ο 
οποίος θα παίρνει τη θέση ενός εκ των Δημ. Συμβούλων 
της πλειοψηφίας και 

• Τρεις (3) δημότες του Δήμου. 

Το Δημ. Σ/λιο ορίζει από τα μέλη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του (άρθρο 
278 παρ. 2 του ΔΚΚ ΠΔ 410/95). 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί 
την επιχείρηση στα δικαστήρια και σε κάθε αρχή και δίνει 
τους όρκους που επιβάλλεται. 

Τον Πρόεδρο αναπληρώνει στα καθήκοντάτου ο Αντι¬ 
πρόεδρος. 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η χρονική διάρκεια της Επιχείρησης είναι πενήντα (50) 
χρόνια από τη δημοσίευση της σύστασής της στην εφη¬ 
μερίδα της Κυβέρνησης. 

5. ΕΔΡΑ 

Έδρα της Επιχείρησης είναι το Δ.Δ Λεονταρίου του Δή¬ 
μου. 

6. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Δεν αφιερώνεται κανένα περιουσιακό στοιχείο, προς το 
παρόν, από το Δήμο στην Επιχείρηση. 

7. ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Ο Δήμος διαθέτει στην Επιχείρηση χρηματικό ποσό 
10.000.000 δραχμών ως αρχικό κεφάλαιο. 

8. ΠΟΡΟΙ 

• Τα έσοδα από δικαιώματα εγγραφών και φοίτησης 
στα τμήματα πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 

• Έσοδα από την λειτουργία θεάτρου, κινηματογρά¬ 
φου και άλλων ψυχαγωγικών κέντρων. 

• Έσοδα από την οργάνωση πολιτιστικών και ψυχαγω¬ 
γικών εκδηλώσεων. 

• Έσοδα από εκδόσεις - εκτυπώσεις. 

• Έσοδα από την υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορ¬ 
φωτικών προγραμμάτων. 

• Έσοδα από τη λειτουργία και εκμετάλλευση Εστιατο¬ 
ρίων- αναψυκτηρίων και λοιπών κέντρων Αναψυχής. 

• Έσοδα από τη λειτουργία ή την ενοικίαση ακινήτων 
που θα αποκτήσει η επιχείρηση. 

• Έσοδα από τη λειτουργία αθλητικών χώρων. 

• Έσοδα από λοιπές επιχειρηματικές δραστηριότητες 
της Επιχείρησης που σε κάθε περίπτωση επιτρέπονται και 
εφ’ όσον δεν απαγορεύονται από την κείμενη Νομοθεσία 
τη σχετική με τις Επιχειρήσεις των ΟΤΑ. 

• Έσοδα από κληροδοτήματα, εισφορές, δωρεές κλπ. 

• Έσοδα από λοιπές πηγές. 


9. ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η Επιχείρηση διαλύεται: 

• Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την από¬ 
λυτη πλειοψηφίατων μελώντου. 

• Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επι¬ 
χείρησης και, 

• Σε περίπτωση πτώχευσης της επιχείρησης. 

10 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Τη διάλυση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Κατά την εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς 
υποθέσεις εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η 
περιουσία και πληρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης. 

Το υπόλοιπο περιέρχεται στο Δήμο (άρθρο 285 του Π.Δ. 
410/95 καιαρίθμ. 25027/19.4.84 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών. 

11. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ- ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙ¬ 
ΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία η διαχεί¬ 
ριση και η εποπτεία της Επιχείρησης, διέπονται από τις 
σχετικές με τις δημοτικές και κοινοτικές Επιχειρήσεις δια¬ 
τάξεις του Π.Δ 410/95 (ΔΚΚ) καθώς και από την αρίθμ. 
25027/9.4.84 (Φ.Ε.Κ. 244/Β/19.4.84) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών. 

12. Αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας αποτελεί η οικο¬ 
νομοτεχνική μελέτη η οποία συνετάγη σχετικά με τους σκο¬ 
πούς και τη λειτουργία της Επιχείρησης και με την οποία 
συμφωνεί στην πλειοψηφία του το Δημοτικό Συμβούλιο. 

13. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ταμα- 
σίου ύψους 10.000.000 δραχμών, η οποία έχει εγγράφει 
στο σχετικό κωδικό του προϋπολογισμού του Δήμου Τα- 
μασίου έτους 1999 (Κ.Α 75/16/161.9β). 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 31 Μαρτίου 2000 
Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΕΜΜ. ΑΝΤΙΜΗΣΑΡΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 3902 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση Βοιωτίας». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΣΤΕΡ. ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2685/1999 « κάλυψη δαπανών με- 
τακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας 
κ.α. διατάξεις, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 25 παρ. 
6τουΝ. 2738/99. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 112 Π Δ 30/96 «Κώδικας Νο¬ 
μαρχιακής Αυτ/σης». 

3. Το αριθ. 1863/14.3. 2000 έγγραφο της Νομαρχιακής 
Αυτ/σης Βοιωτίας για μετακίνηση των υπηρετούντων σ’ 
αυτή υπαλλήλων της εκτός έδρας. 

4. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την 
απόφαση αυτή δαπάνης, δεν μπορεί να προβλεφθεί, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
των υπηρετούντων στην ΝΑ Βοιωτίας, για το 2000 και εφε¬ 
ξής, ως εξής: 
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Ηο Μ.ΑΡ ΑΉΤ°ρ\ο\ 1<ιΗ 1Μ . 15«ι , 2'ΤίΜ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΈΡΕΣ 

1. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

Ιλ<= . 


ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 


ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 

60 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 

2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

60 


ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 


ΔΕ Φωτομετρητών 

50 

3. ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ 

ΠΕ Πληροφορικής 

72 


ΤΕ Πληροφορικής 

72 


ΔΕ Η/Υ 

50 

4. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 

5. ΥΓΕΙΑΣ - ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΟΙΝ/ΚΩΝ 

ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας 

120 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

120 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

40 


ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων 

40 


ΤΕ Μαιευτικής 

40 

6. ΑΓΡΟΦΥΛΑΚΗΣ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

60 

- 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 


ΔΕ Αγροφυλάκων 

60 


ΥΕ Αγροφυλάκων 

60 
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_ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

ΠΕ Μηχ/γων -Ηλεκτ.Μηχανικών 

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

ΠΕ Περιβαντολόγων 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

ΤΕ Τοπογράφων 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

ΔΕ Εργοδηγών 

ΔΕ Σχεδιαστών 

ΔΕ Τεχνιτών 

ΥΕ Εργατών - Εργατοτεχνιτών 

ΥΕ 2 Νυχτοφυλάκων 

ΔΕ Οδηγών 

120 

120 ! 

120 ; 

120 

120 

120 

120 

120 

45 

120 

90 

120 

72 

45 

120 

8. ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΟΙΚΙΣΜΟΥ & π 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

40 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

120 


ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

120 


ΠΕ Μηχ/γων - Ηλεκτρολόγων 

120 


ΠΕ Χημικών Μηχανικών 

120 


ΠΕ Μεταλλειολογίαν 

120 


ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

120 


ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 

120 


ΠΕ Δασολόγων 

120 


ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

40 


ΤΕ Τεχν. Πολιτικών Μηχανικών 

120 


ΤΕ Τοπογράφων 

120 


ΔΕ Δομικών Έργων (Εργοδηγοί) 

120 


ΔΕ Σχεδιαστών 

90 

* 

ΔΕ Αρχειοθετών 

72 

1 

1_ 

ΥΕ Επιμελητών - Θυρωρών 

72 
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9. ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΠΕ Γεωπόνων 

120 


ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

120 


ΠΕ Οικιακής Οικονομίας 

120 


ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

120 


ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

120 


ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

120 


ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

120 


ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων 

120 


ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 

120 


ΔΕ Δομικών Εργων 

120 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

120 


ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 

60 


ΔΕ Δακτυλογράφων 

6>ΰ 


ΥΕ Εργατών 

60 


ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας 

40 


ΥΕ Επιμελητών - Συντηρητών 

40 

10. ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ Κτηνιατρικού 

120 


ΤΕ Ζωικής Παραγωγής 

120 


ΔΕ Βοηθών Κτηνιάτρων - Εργαστ 

120 

- 

ΔΕ Τεχνιτών - Σττερματεγχυτών 

120 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

50 


ΔΕ Γεωτρυπανιστών 

120 

11. ΛΟΙΠΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

ΠΕ Βιολόγων - Ιχθυολόγων 

120 


ΠΕ Γεωπόνων 

120 


ΠΕ Μηχ/γων - Ηλεκτρ/γων 

120 


ΠΕ Γεωλόγων 

120 


ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

120 

- 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

120 


ΤΕ Τεχνολόγων Ιχθυοκομίας - Αλιείας 

120 


ΤΕ Τεχνολόγι^Εφαρμογών 

120 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

120 


ΔΕ Εργοδηγών 

120 
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12. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων 

ΠΕ Χημικών Μηχανικών 

ΠΕ Μεταλλειολογίαν 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών αορ.χρ. 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 

ΔΕ Μηχανολόγων Εργοδηγών 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

120 

120 ; 

120 

90 

120 

120 

120 

120 

90 

13. ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

120 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

120 


ΔΕ Τεχνιτών Μηχανικών 

120 


ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

120 

- 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων αορ.χρ. 

120 


ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

120 

14. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΤΕ Τεχνολογίαν Πολιτικών Μηχανικών 

60 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 


ΔΕ Σχεδιασμού 

40 


ΥΕ Εργατών 

60 

15. ΤΜΗΜΑ Π.Σ.Ε.Α. 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

60 

16. ΤΜΗΜΑ Ν.Ε.Λ.Ε. 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

120 


ΠΕ θεωρητικών επιστημών 

120 


ΠΕ Θετικών Επιστημών 

120 

- 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

40 


ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

40 

17. Δ/ΝΣΗ Α/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

42 


ΥΕ Επιμελητών - Θυρωρών 

--- 

30 
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18. Δ/ΝΣΗ Β/ΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΠΕΔιοικητικού-Οικονομικού 42 

ΔΕ Διοικητικού- Λογιστικού 42 

ΥΕ Επιμελητού- θυρωρών 30 

Β. Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για 
τους ανωτέρω υπαλλήλους, ορίζεται μέχρι (10) ημέρεςτο 
μήνα. 

Γ. Ειδικότερα για όλους τους κλάδους των Τεχνικών, 
των κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων καθώς 
και των υπαλλήλων των υπηρετούντων στην Δ/νση Γεωρ- 
γίας Κτηνιατρικών και λοιπών κλάδων της ΝΑ Βοιωτίας 
καθώς και των οδηγών και χειριστών μηχανημάτων της 
ίδιας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, επιτρέπεται ο ετήσιος 
συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών, με ανώτατο όριο 
τριάντα (30) ημέρες το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως των 
εκατόν είκοσι(120) ημερών ετησίως, λόγω της φύσεως 
του αντικειμένου της Νομαρχιακής Αυτ/σεως (χρηματο¬ 


Αριθ. 2469 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων της 
Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών κατά το Β’εξά- 
μηνο έτους 2000’. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 30/96 "Κώδικας Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης”. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15του Ν. 2592/98. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2732/99. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ.7 του Ν.2738/99. 

5. Τα αρ. 4622/20.3.2000 και 5050/27.3.2000 έγγραφα 


δοτούμενα προγράμματα με προθεσμία, έκτακτα γεγο¬ 
νότα όπως σεισμοί, χιονοπτώσεις κλπ). 

Δ. Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους τα ανω¬ 
τέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών 
εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων, κατά μήνα και κατ’ 
έτος. 

Ε. Καταργείται η αρ. 31736/14.9.99 ΚΥΑ (ΦΕΚ 
1790/τ.Β'/28.9.99) κατά το μέρος που αφορά τη Ν Α Βοιω¬ 
τίας. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Λαμία, 3 Απριλίου 2000 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΒΑΣ. ΕΞΑΡΧΟΣ 


Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών περί εγκρίσεως 
υπερωριακής εργασίας, (απογευματινές ώρες εργασί¬ 
μων ημερών) για το Β’ εξάμηνο έτους 2000 για αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες αρχείου. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη είναι εγγε¬ 
γραμμένη στον προϋπολογισμό της Δ/νσης Μεταφορών 
και Επικοινωνιών έτους 2000, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή καθιέρωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας εργασίμων ημερών των υπαλλήλων της Δ/νσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών κατά το Β’ εξάμηνο έτους 
2000 για αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες αρχείου, ως 
ακολούθως: 


Αριθμός υπηρετούντων Προτεινόμενοι Πρόγραμμα απασχόλησης Αριθμός Δαπάνη Εγγεγραμμένη 
υπαλλήλων υπάλληλοι, για ωρών πίστωση 

υπερωριακή ερ- υπερωρ. 

γασία εργασίας 


22 4 Τρίτη\2.30 μ.μ. 672 705.600 800.000 

Πέμπτη) έως 6.00 μ.μ. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση της υπερωριακής εργασίας και τον καταμερισμό της, ορίζεται ο υπάλληλος Μα- 
ρασιώνης Σπύρος με αναπληρωτή το Κόρακα Χρήστο. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κόρινθος, 31 Μαρτίου 2000 

Ο Νομάρχης 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΑΝΩΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



